附件1
第十届简历制作及模拟面试大赛活动方
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一、大赛目的:
1、丰富大学生活，通过培训与比赛结合的形式，帮助学生提高学生个人职业技能，让学生掌握制作优秀简历的技能，指导学生做好求职前准备;
2、普及简历书写基本理念，给即将毕业的学生一份参考，使其求职路更加通畅;
3、展示同学们对软件的掌握能力，引导大学生的创新思维，创新能力，并且加强同学们关于设计与排版等相关知识的学习;
4、通过大赛让同学们感受到竞争的激烈，以适应社会需求。二、赛程安排:
（一）大赛宣传及初赛阶段： 5月 7日--  5月 12日
1.活动宣传：
采用线下布置张贴海报、出咨询台；线上在新浪微博、百度贴吧、微信平台、学校网站等媒介途径进行宣传。
2.初赛阶段：
大学生就业创业指导服务中心将通知传达给各书院就业专干处，由书院进行自主进行初赛报名并筛选，参赛选手通过报名并将电子版个人简历交予书院就业专干处。各书院选出5名优秀选手进入复赛，选手名单及电子版个人简历交予大学生职业发展协会办公室处。

（二）复赛阶段： 
1.时间：5月 13日-- 5月15日
2.地点：教室 (待定)
3.评选内容：
（1）简历展示：评委根据评分标准翻阅选手简历进行打分（每位选手自行携带纸质版简历入场）；
（2）电子简历（PPT）展示：介绍简历制作背景与思路，诠释简历的风格和结构，用精准的、打动评委的令人印象深刻的语言推销自己，共限时2分钟。
最终选拔10名优秀选手进入决赛。
（三）决赛阶段： 
1.时间：5月20日--5月23日
2.地点：闻德礼堂
3.内容：决赛分为三个环节：
（1）蓓蕾初绽：选手通过微视频的形式介绍自我，限时4分钟，由评委点评打分。
（2）馥郁芬芳：选手们自由组队分为两组，进行情景剧展示环节，每组时间十分钟。
（3）锦上添花：评委老师根据大屏幕的提示选择问题编号，参赛选手依次对编号所对应的问题进行回答，时间为2分钟。评委根据评分细则，对选手进行评分。
4.分值组成：三轮环节个人总得分（第二环节小组得分算入组内成员个人得分）
三、作品要求：
根据求职意向、个人喜好选择参赛的简历形式
1.需将简历电子版文件命名，格式为：书院-年级-专业班级-姓名，如：崇德书院-2017级-临床医学32班-某某某。进入复赛选手需上交纸质版简历。
简历包括：个人基本情况（姓名、出生年月）、个人履历、能力和专长、求职意向、联系方式、求职单位简介、对指导老师的评价等基本要素。
2. 参赛作品要求内容真实，语言简练，重点突出，版面美观，创意新颖，突出个性，强调潜力。
3. 杜绝各种抄袭行为，必须为本人独立制作，否则取消比赛资格。
四、评选方式
（一）评选原则
本着公开、公平、公正的原则，以创新、个性、自信、充分展示自我、面试成功为标准。
（二）评委组成：评委来源为书院就业专员、大学生就业创业指导中心。
五、注意事项:
（一）参赛简历作品一律不予退还；
（二）参赛简历作品事先已经过本人同意允许主办方予以公开，不涉及个人隐私权争议；
（三）参赛简历作品请注明真实姓名、所属学院、年级、班级、详细通讯地址和联系方式，以便回复；
（四）本次活动最终解释权归主办方所有。若对比赛过程或评选结果存有异议，请与主办方联系。
六、所有获奖作品将公布在新乡医学院三全学院大学生就业创业指导服务中心网站。

